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タイトル 講師名 時間 内容

一
般
経
営

渋沢栄一の 
「論語と算盤」で未来を拓く

渋澤 健 45 分

渋沢栄一の思想と行動の基本であった『論語（＝道徳）』と『算盤（＝商売）』
について読み解き、現代の経営者にとって社会や企業が持続的に繁栄し続けて
いくための考え方、これからの日本の未来について、渋沢栄一の 5 代目子孫で
ある渋澤健氏がお話しします。（公開期限：2021 年 12 月31 日）

中小企業でも実現できる
テレワーク導入セミナー 村田 瑞枝 73 分

新型コロナウイルスの影響で、テレワークの導入や働き方改革についての相談
件数が、例年の数十倍に達していると言われています。このセミナーでは、テレ
ワークのメリット、導入プロセス、さらに、注意すべき労働管理や、様々な業種
の導入事例について解説します。（公開期限：2021 年 7 月31 日）

渋沢栄一に学ぶ「論語と算盤」 福永 雅文 77 分

2024 年より一万円札の新しい顔となり、大河ドラマ「青天を衝け」で主人公と
して描かれる渋沢栄一。約 500 の会社の設立を主導し、自らは財閥を形成せ
ず、社会の公器としての企業の発展に尽くし「日本の資本主義の父」といわれる。
その時代や著書「論語と算盤」から、経営者は何を学ぶべきかを解説します。

研
修
・
人
材
育
成

テレワーク時代のスタンダード　
「Zoom ミーティング」活用セミナー（３）

久原 健司 25 分

新型コロナウイルス感染症の拡大防止策として、在宅勤務などのテレワーク
が推奨されています。テレワークでのコミュニケーションは、ビジネスチャッ
トや Web 会議が中心になっています。本セミナーで Web 会議ツールとし
て代表的なサービス「Zoom ミーティング」の便利な機能を解説します。

リーダーの基本力講座　（１） 松﨑 俊道 21 分

コロナ禍でこの先の光がまだ見えず、閉塞感を感じている企業リーダーが多い
のではないでしょうか。しかしどんな状況のなかでも、リーダーこそが希望の発
見を積極的にしていくべきです。リーダーが希望を見つけ方向を示すことがで
きるからこそ現場はイキイキと元気に動き始めます。そのヒントをお伝えします。

《解放リスト》57秒の元気術 松﨑 俊道 4 分

「人と組織を元気に」をモットーに活動している松崎俊道氏が 15 年間企業リー
ダーに送り続きているメルマガ「57 秒の元気術～ヤナことあったら水曜日に水
に流そう～」。「いい仕事・いい人生」の殊玉のヒント集から１編を紹介します。
今回のテーマは「解放リスト」です。

労
務

コロナ禍で求められる労務の備え
今から会社が備え、対応すべきこと 野澤 直子 80 分

新型コロナウイルス感染症の影響は、日に日に大きなものとなってきて
います。社員がウイルスに感染するリスクと隣り合わせの経済活動下で、
会社が備えるべき対応は何か。従業員への安全配慮、休業の手当て、在
宅勤務への対応について説明します。

税
務
・
経
理

社長と会社にお金を残すための
バランスシート経営 海生 裕明 110 分

中小企業は誰も守ってはくれません。コロナショックの最中、資金は 1
秒でも遅れると死を招きます。本講座の目的は、オーナー会社であれば
会社だけでなく社長の BS もよくすること。そして会社と社長に現預金
を残すことです。

会社のお金の悩み解決講座
第１～ 4 回 仲光 和之 56 分

経営の悩みの中でもお金に関するものは尽きることがありません。会社
のお金の流れを見える化するツールを使って、経営者はもちろん全社員
が会社のお金のことを理解して売上アップに取り組める方法を 4 回に
分けてお伝えします。

健
康 ～ココロの悩み相談～

６．ストレスとの付き合い方
渡部 富美子 3 分

「最近元気が出ない」、「気力がない」などのちょっとした心の不調から、「う
つ病」、「パニック障害」、「不安」、「人間関係や家族関係での悩み」まで、悩
んでいるのに相談相手がいない。そんな経験はありませんか？ このコンテ
ンツでは産業カウンセラーがよくあるお悩みや質問にお答えしていきます。

環
境

高
齢
化

　　　　
アフターコロナを見据えた「ひと・まち・
しごと」の新しい流れ　第 2 章

外薗 明博 8 分

2014 年「ひと・まち・しごと創生法」が立案されましたが、その後も地方か
ら三大都市圏へ人口流出が続いており、都市と農村に住む住民双方の幸福度を
高める地域共同活動、経済活動を可能にする「実行機能」が求められています。
このセミナーでは、姿勢を整える重要性と農村地域を活用についてお話します。

困難を乗り越える 非常事態時の
リーダーシップ（２）対談 菅野 典雄 27 分

2020 年初めより、新型コロナウイルス感染症によって日本は多くの問
題や不安と対峙しています。困難を乗り越えるためのヒントや前を向く姿
勢を貫いた取り組みについて、東日本大震災で全村避難を経験した飯舘
村の前村長にお聞きします。

※掲載されているタイトルは、ご覧いただけるものの一部です

お す す め セ ミ ナ ー

新型コロナウイルス感染症の影響が拡
がるなか、2021 年 4 月 1 日から中
小企業でも働き方改革関連法が施行さ
れました。施行に伴ない正社員と非正
規雇用社員の待遇の格差を是正してお
くことが必要となりました。本セミナー
では企業として実際にどんな対応をす
ればよいのか具体的に解説いたします。

野澤 直子

11 メンタルヘルス対策 22
労務

コロナ禍でメンタルヘルスへの対応が必
要な方が増えています。慣れないテレ
ワークへの対応や外出などの行動制限、
日常生活のなかで起きる様々な出来事に
よるストレスが多くなっているからで
す。ストレスとうまく付き合うにはどう
したらよいのか、また管理者としてどの
ような対応が必要なのか、解説します。

相聞コンチェルト　産業カウンセラー　 社会保険労務士

健康・ライフスタイル

「同一労働同一賃金」～働き方改革で、
管理職に求められていること～

※ 2021 年 5 月の再生回数を集計

N E W

N E W

N E W

N E W

月間 視 聴 ラン キング 　 BEST 2

渡部 富美子


