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タイトル 講師名 時間 内容

政
治

経
済 日本を取り巻く国際情勢 辺 真一 75 分

韓国、北朝鮮、中国、アメリカ、ロシア…、領土問題やボイコット運動など、
様々な外交問題を抱える日本。安全・平和・繁栄を維持するにはどのよ
うな対応が望ましいか？ 韓国・北朝鮮関連情報を発信し続けている氏が
解説します。（公開期限：2021 年 6 月 30 日）

一
般
経
営

中小企業でも実現できる
テレワーク導入セミナー 村田 瑞枝 73 分

新型コロナウイルスの影響で、テレワークの導入や働き方改革についての相談
件数が、例年の数十倍に達していると言われています。このセミナーでは、テレ
ワークのメリット、導入プロセス、さらに、注意すべき労働管理や、様々な業種
の導入事例について解説します。（公開期限：2021 年 7 月31 日）

渋沢栄一に学ぶ「論語と算盤」 福永 雅文 77 分

2024 年より一万円札の新しい顔となり、大河ドラマ「青天を衝け」で主人公と
して描かれる渋沢栄一。約 500 の会社の設立を主導し、自らは財閥を形成せ
ず、社会の公器としての企業の発展に尽くし「日本の資本主義の父」といわれる。
その時代や著書「論語と算盤」から、経営者は何を学ぶべきかを解説します。

新しい時代を切り開く！
～上杉鷹山に学ぶ危機突破力 岡田 晃 36 分

2020 年、コロナ禍で景気が大きく落ち込みました。日本は過去に何度も危機
に直面したが、ピンチをチャンスに変え、新しい時代を切り開いてきました。江
戸時代のきっての名君、上杉鷹山は代表的なリーダーのひとりです。鷹山の思
想「三助」や出羽国米沢藩の経済危機克服、藩政改革の核心に迫ります。

研
修
・
人
材
育
成

リーダーの基本力講座　（１） 松﨑 俊道 21 分

コロナ禍でこの先の光がまだ見えず、閉塞感を感じている企業リーダーが多い
のではないでしょうか。しかしどんな状況のなかでも、リーダーこそが希望の発
見を積極的にしていくべきです。リーダーが希望を見つけ方向を示すことがで
きるからこそ現場はイキイキと元気に動き始めます。そのヒントをお伝えします。

《解放リスト》　57秒の元気術 松﨑 俊道 4 分

「人と組織を元気に」をモットーに活動している松崎俊道氏が 15 年間企業リー
ダーに送り続きているメルマガ「57 秒の元気術～ヤナことあったら水曜日に水
に流そう～」。「いい仕事・いい人生」の殊玉のヒント集から１編を紹介します。
今回のテーマは「解放リスト」です。

困難でも折れない心を持つための
7つの思考 川崎 雄司 48 分

これからの時代、幸せな人生を歩むには、逆境を跳ね返す強い心を持つことが
重要なテーマになります。逆境に反応して精神的回復力や自然治癒力で柔軟に
適応し、目標を達成するために再起する力や生き延びる力で素早く立ち直り、
成長する能力につなげる７つの考え方をお伝えします。

労
務 コロナ禍で求められる労務の備え

今から会社が備え、対応すべきこと
野澤 直子 80 分

新型コロナウイルス感染症の影響は、日に日に大きなものとなってきて
います。社員がウイルスに感染するリスクと隣り合わせの経済活動下で、
会社が備えるべき対応は何か。従業員への安全配慮、休業の手当て、在
宅勤務への対応について説明します。

税
務
・
経
理

社長と会社にお金を残すための
バランスシート経営 海生 裕明 110 分

中小企業は誰も守ってはくれません。コロナショックの最中、資金は 1
秒でも遅れると死を招きます。本講座の目的は、オーナー会社であれば
会社だけでなく社長の BS もよくすること。そして会社と社長に現預金
を残すことです。

会社のお金の悩み解決講座
第１～ 4 回 仲光 和之 56 分

経営の悩みの中でもお金に関するものは尽きることがありません。会社
のお金の流れを見える化するツールを使って、経営者はもちろん全社員
が会社のお金のことを理解して売上アップに取り組める方法を 4 回に
分けてお伝えします。

健
康 ～ココロの悩み相談～

５．うつ病を知らせるには
渡部 富美子 3 分

「最近元気が出ない」、「気力がない」などのちょっとしたことから、「う
つ病」、「パニック障害」、「人間関係や家族関係での悩み」まで、悩んで
いるのに相談相手がいない。そんな経験はありませんか？ このセミナー
では産業カウンセラーがよくあるお悩みや質問にお答えしていきます。

環
境

高
齢
化

　　　　アフターコロナを見据えた
「ひと・まち・しごと」の新しい流
れ　第１章

外薗 明博 8 分

2014 年「ひと・まち・しごと創生法」が立案されましたが、その後も地
方から都市圏への人口流出が続いており、都市と農村双方の幸福度を高め
る地域共同活動、経済活動を可能にする「実行機能」が求められています。
元山形県高畠町地域プロデューサーがこの問題について提起します。

※掲載されているタイトルは、ご覧いただけるものの一部です

お す す め セ ミ ナ ー

敬語は使い方を誤ると、意図が伝わら
ないだけでなく相手を不快にさせる原
因になりかねません。ここでは、間違っ
た敬語の事例を提示しながらビジネス
シーンに不可欠な正しい言葉遣いを徹
底的に学びます。

池田 泰美

11
これだけは知っておきたい

ビジネスマナー 22
研修・人材育成

新社会人としての心構えから、話し方、
立ち方、名刺交換、来客対応など、覚
えておきたいビジネスマナーを、徹底
的に網羅。本を読んだだけでは頭に入
りにくいポイントを、わかりやすく解
説します。新入社員、若手社員必見です。
全 4 回シリーズで公開します。

E-ComWorks株式会社代表取締役
プレゼンテーション･プランナー

クルール代表
人材育成コンサルタント

研修・人材育成

相手を不快にさせない
言葉遣いの実践講座

※ 2021 年 4 月の再生回数を集計
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