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タイトル 講師名 時間 内容

一
般
経
営

「週末起業」生みの親
藤井孝一に聞く

藤井 孝一 47 分

「週末起業」とは会社に勤めながら週末はビジネスを立ち上げ、軌道に乗った
ら独立する方法です。約 20 年前、不況・リストラを背景に同名の本はベスト
セラーとなりました。現在、幸せな生涯を送るため、定年後も継続的にお金
を稼ぐことが求められています。成功事例と具体的な起業方法をお伝えします。

茶道は最強のビジネスツール 竹田 理絵 40 分

茶道の考え方を学ぶことで、ビジネスの成功に繋がった…という実例は多数あ
ります。大手企業が行っている、作業効率アップの方法とは。茶道を実際に
経験するには。セミナー編「世界のビジネスエリートが知っている教養として
の茶道」をご視聴の後にご覧になれば、より深く内容をご理解いただけます。

人手不足をあきらめない！
小さな会社の人材確保法 田原 玲美 106 分

欲しい人材が採用できない… 新入社員がすぐ辞めてしまう… 思うように活躍し
てくれない… 良い人材を採用するまでに必要なポイントは何か？ 魅力的な求
人内容とは？ 離職を防止するための対応とは？ 年間100 人を超える採用業務
を行ってきた経験から、採用担当者のお悩みを解決する方法をお伝えします。

研
修
・
人
材
育
成

刑事メンタルでピンチをチャンスに（９）
話の切り出し方

森 透匡 4 分

「刑事 ( デカ ) メンタル」とは、百戦錬磨の元刑事が厳しい現場で培ったメン
タル強化術のこと。元・刑事の講師が、ビジネスの現場で強い心を持つため
の考え方を、命がけでもある刑事時代の経験をもとに、全 10 回シリーズで
お伝えします。第９回は「話の切り出し方」です。

メンタリスト日本チャンピオンが
教える！！！　ビジネスで役立つ

「人の心のつかみ方」
大久保 雅士 40 分

仕事やコミュニケーションをラクにする方法を、心理学に基づいたテク
ニックを駆使する「メンタリスト」の講師がお伝えします。自分をうまく
変えることで、物事が良い方向に動く正のスパイラルが発生します。人と
のやりとりが苦手で職場で自信が持てない…そんな方は必見です。

良好な信頼関係を築く
叱る側、叱られる側の心構え（後編） 外川 智恵 35 分

叱ること・叱られることは、お互いが正しい行動に向かうために必要なこと。し
かし、信頼関係が壊れてしまうおそれから、叱ることを避けていませんか？また、
叱られた人は、その後に適切な行動ができていますか？後編では、叱る側・叱
られる側それぞれが取るべき行動や意識すべき点を具体的にお伝えします。

コンプライアンス講座 尾花 彰 53 分

今や聞き馴染みがあるコンプライアンスがなぜ重要なのかを、理解を深めるた
めに改めて原点に立ち返り、企業の不祥事の事例を挙げて学んでいきます。日
頃からコンプライアンスを遵守しているかをセルフチェックし、当たり前のこと
を当たり前にできる職場や人材であり続けるための知識を身に付けましょう。

健
康

障がい者が楽しく生きるための
環境づくり（前編）

野島 弘 30 分

1998 年の長野冬季パラリンピック、そして、2006 年のトリノ冬季パラ
リンピックにおいて、アルペンスキー日本代表の経歴をもつ講師。17 歳の
時の交通事故が原因で車いすユーザーとなった。健常者から障がい者になっ
たからわかる各々の考え方、捉え方の違いを、様々な角度から切り込みます。

和食伝承師（R）から見た
「食と健康」（４）「食と健康」の話

上神田 梅雄 23 分

心に残る、和食にまつわる話を伝承していくことをライフワークのひとつに
している講師。十一月にいただきたい食材や料理…美麗な料理本の出版に至
るまで…校長として若者に伝えたい事…そして、学校直営のレストラン開店
への想いとは。和食伝承師（R) ならではのお話を対談形式でお届けします。

法
律

労働問題で足をすくわれない
経営を目指して 米澤 章吾 61 分

「能力不足の社員は解雇できるのか」「パワハラがひどい」など多くの労働問題
があります。こうした問題は会社の経営を停滞させるだけではなく、職場環境
の悪化、従業員のモチベーション低下につながります。労働問題の会社側の弁
護士が実例を交えながら労働問題の対策についてわかりやすく解説いたします。

経
理

社長と会社にお金を残すための
バランスシート経営 海生 裕明 110 分

中小企業は誰も守ってはくれません。コロナショックの最中、資金は 1 秒で
も遅れると死を招きます。このような状況下でも耐えられる会社は休業できる
BS を持っています。本講座の目的は、オーナー会社であれば、会社だけで
なく社長の BS もよくすること。そして会社と社長に現預金を残すことです。

政
治

経
済 地方創生に向けた SDGs 推進 影山 貴大 54 分

SDGｓの目標達成は、国や自治体だけでできるものではなく、民間企業や市
民公益活動団体、教育機関などが“協働”して取り組む必要があります。地
域における多様で複雑な課題解決に対し、多様な主体が協働によって横断的に
取り組むことを推進する人財「トランスメディエーター」の必要性を解説します。

※掲載されているタイトルは、ご覧いただけるものの一部です

お す す め セ ミ ナ ー

ハラスメントと呼ばれる行動を無意識
に起こしてしまう、本質的な原因はいっ
たい何なのか。会社や組織にとって、
ハラスメントに関するマイナス評価は
大きな問題になります。それらを認識
し、どうすればハラスメントを無くす
ことができるのかを今一度確認し、行
動していきましょう。

尾花 彰

11
インボイス制度の概要と

電子帳簿保存法のポイント 22
研修・人材育成

令和５年 10 月から導入される適格請
求書等保存方式（インボイス制度）。一
定の事項が記載された請求書の保存が、
消費税の仕入税額控除を受ける必要条
件のひとつになります。本セミナーで
は令和４年１月に改正された電子帳簿
保存法のポイントと、インボイス制度
への対応について解説いたします。

公認会計士　コンサルタント 株式会社ワンズウィル 代表取締役

税務・財務・経理

ハラスメント講座

※ 2022 年 9 月の再生回数を集計
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