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タイトル 講師名 時間 内容

一
般
経
営

現代に生かす「戦国大名」失敗の研究
第１編　今川義元

（油断だけでは済まない）
瀧澤 中 52 分

戦国時代、徳川家康が江戸幕府を開府するに至るまで、世に名将といわれた
者、圧倒的な権力者、有能な二世、将来を有望視された重臣、本来「敗れ
るはずのなかった者」が敗れていったのはなぜか？ 各地の戦国大名の政治力
が失われていった過程を振り返り、リーダーが犯しがちな失敗を解説します。

「危機管理と事業承継の
最強モデル」徳川家康に学ぶ 岡田 晃 58 分

江戸幕府が 260 年続いた理由は、徳川家康が複数の危機管理策を構築し、
「幕府」という事業の承継に成功したからだと言われています。徳川家の
血筋が絶えないようにするために講じた策とは？戦国の世を終わらせるた
めに選んだ後継者とは？企業が末永く繁栄するための秘訣をお伝えします。

「週末起業」生みの親
藤井孝一に聞く 藤井 孝一 47 分

「週末起業」とは会社に勤めながら週末はビジネスを立ち上げ、軌道に乗った
ら独立する方法です。約 20 年前、不況・リストラを背景に同名の本はベスト
セラーとなりました。現在、幸せな生涯を送るため、定年後も継続的にお金
を稼ぐことが求められています。成功事例と具体的な起業方法をお伝えします。

研
修
・
人
材
育
成

社会人としての心構え 樋口 智香子 78 分

職場では世代が異なる上司や取引先など多種多様な人と関わりを持つように
なります。円滑に仕事を進めるためにはどのような相手とも信頼関係を築く
ことが重要です。そして、信頼できる人物かどうかは、礼を尽くす姿勢から
判断されます。今後、活躍するために必要な心構えについてお話しします。

経営者・管理者が成果を出すための
12 の原理原則（3）

片貝 竜也 7 分

数多くの研修を手掛ける講師。研修後に「成果を出せる人」と「成果を出せな
い人」がいます。その違いは、研修で学ぶスキル以外の部分、物事や状況に対
する認識と対応の仕方という原理原則にありました。全 12 回でその原理原
則をお伝えします。第 3 回は「自責と他責が未来の成果の分かれ道」です。

元海上自衛隊作戦教官が語る
VUCA の時代に勝ち残る！
ミリタリー式組織マネジメント

浅野 潔 54 分

元海上自衛隊作戦教官（1 等海佐）の講師。海軍での経験をもとに「ミリタ
リー式組織マネジメント」を考案。「目的と 6 つの機能」という手法を用いて、
ウクライナ情勢の分析や企業倒産事例の改善策を提示していきます。会社経
営の課題解決に繋がる海軍式マネジメント手法が知りたい方は必見です。

健
康

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル

元大手高級有料老人ホーム
施設長が教える！
介護で仕事を辞めない働き方

岩見 俊哉 70 分

深刻化している高齢化社会の介護問題。現役世代にとっては、介護離職が
原因で収入を絶たれるリスクがつきまといます。企業にとっても、介護を
理由に優秀な人材を手放してしまうことは大きな損失です。仕事を辞めず
に介護を続ける方法を具体的な事例を交えてお伝えします。

知ることから始まる
多様性のスパイラルアップ 野島 弘 45 分

交通事故が原因で車いすユーザーとなり、長野、トリノと 2 回の冬季パラリ
ンピックでアルペンスキー日本代表となった講師。障がいのある子供たちから
見ると選択肢の少ない世界。元気に楽しく、そして力強く生きられるようにす
るには、どのようにすれば良いのか？ サポート事例を交えながらお話しします。

労
務

人が育つ！定着する！
『新標準の人事評価』 安中 繁 36 分

人事評価制度は人を育てるしくみです。処遇に「主流・傍流」の格差をつ
くらず、評価のしかたを変えれば社員は納得し、成長します。人口減少社
会において、企業の発展には人材育成の質が重要になってきます。多様な
雇用形態にも対応する、新しい人事評価制度について解説します。

法
律

　　　　会社を護れ！
様々な労働問題にズバリお答えします

【3. ハラスメント・労災について】
米澤 章吾 11 分

労働問題（解雇・残業・セクハラ・パワハラなどのハラスメント）の企業側の
弁護を担当する講師（労務管理のエキスパート）。セミナー時によく受ける質
問に 3 回シリーズでお答えします。第 3 回目は「パワハラ」「セクハラと冤罪」

「業務災害」など、ハラスメント・労災についての対応事例です。

税
務
・
財
務

経
理

社長と会社にお金を残すための
バランスシート経営 海生 裕明 110 分

中小企業は誰も守ってはくれません。コロナショックの最中、資金は 1 秒で
も遅れると死を招きます。このような状況下でも耐えられる会社は休業できる
BS を持っています。本講座の目的は、オーナー会社であれば、会社だけで
なく社長の BS もよくすること。そして会社と社長に現預金を残すことです。

実
務
家

常識にとらわれない佰食屋の挑戦
～ピンチをチャンスに変える～

中村 朱美 77 分

京都で展開する 1 日 100 食限定の国産牛ステーキ丼専門店「佰食屋」。新
型コロナウイルスの影響で客数が減少し、店舗を閉鎖に迫られる厳しい経営状
況に陥ります。その経験から思いついた新しいビジネスとは？ 危機的状況でも
前向きになれる考え方についてお伝えします。（公開期限：2023年3月31日）

※掲載されているタイトルは、ご覧いただけるものの一部です

お す す め セ ミ ナ ー

上司にとって良い成果を上げるために、
部下との良好な関係を保つことが必要
不可欠です。海上自衛隊で 3000 人以
上に講義、研修を行った経歴を持つ講
師が、あれこれと指示しなくても自主
的に判断・行動でき 、成果が出る部下
との関わり方をお伝えします。10 人
以上の部下を持つリーダーは必見です。

浅野 潔

11
インボイス制度の概要と

電子帳簿保存法のポイント 22
研修・人材育成

令和５年 10 月から導入される適格請
求書等保存方式（インボイス制度）。一
定の事項が記載された請求書の保存が、
消費税の仕入税額控除を受ける必要条
件のひとつになります。本セミナーで
は令和４年１月に改正された電子帳簿
保存法のポイントと、インボイス制度
への対応について解説いたします。

公認会計士　コンサルタント
エンドステートナビゲーション代表
元海上自衛隊作戦教官（１等海佐）

税務・財務・経理

働き方改革に効く
部下との関わり方の秘訣

※ 2023 年 1 月の再生回数を集計

N E W

N E W

N E W

N E W
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川口 宏之


