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その他 700 タイトル以上を配信中



タイトル 講師名 時間 内容

一
般
経
営

元テスラが語る！
自動運転が起こす産業革命

バートチグサ 30 分
自動運転はすでに米国では百万台以上に導入されている技術です。インター
ネット革命が全てのビジネスを変えたように、完全自動運転は次の産業革命
を起こします。この巨大な波をいち早く捉え、自動車業界だけでなく、全て
の産業で新たな価値を創造するための具体的なヒントをお伝えします。

女性の「買いたい」を引き出す
魅せ方 橋本 夏子 43 分

多くのヒット雑誌・女性メディアを手掛けてきた元編集長が、女性の購買心理
を徹底解明。感覚的に見える「なんか好き」という感情の裏側にある論理的
な構造を解き明かします。言葉選びやデザインのコツなど、女性客の心を動
かし、自ら手に取ってもらうための実践的なプロモーション手法を学びます。

研
修
・
人
材
育
成

売れる営業　３つの力
（１）マーケティング力

市川 卓 25 分
トップ営業パーソンは気合や根性ではなく、市場の構造から成果を設計して
います。本セミナーでは、自動販売機営業の成功事例をもとに、行動をデー
タで効率化する具体策を解説。闇雲な外回りを卒業し、狙った顧客を確実に
動かすための「再現性ある営業スタイル」を身につけましょう。

管理職のための「伝わる力」 新里 雅樹 29 分
「部下が言われたことしかやらない」「主体性がない」とお悩みの管理職必見！
人材育成プロデューサーの新里雅樹氏が、組織を変える「伝わる力」を解説
します。正しい「ホウレンソウ」、人を動かす「PREP 法」、主体性を生み出す「依
頼の仕方」の 3 つの技法で職場のコミュニケーションを劇的に変えましょう！

世代間ギャップをチームの“強み”
に変える！

公開期限：2026 年 6 月末
前川 由希子 80 分

部下との価値観の違いに困惑する、コミュニケーションに難しさを感じる、指
導方法に自信が持てない。そんな苦手意識を抱えていませんか？　本セミナー
では世代間の“ギャップ”を”強み”に変え、部下のやる気と自発的行動を引
き出し、強いチームをつくる秘訣をお伝えします。

健
康
・

ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル

最高の成果を生む「経営者の健康」 吉見 明浩 15 分

多忙な経営者にとって、健康でいることは会社を輝かせ続けるための重要な経
営戦略です。疲労や判断力の低下に悩む経営者に向け、脳をクリアにする睡眠、
疲労を防ぐ姿勢と呼吸、血糖値を管理する食事法など実践的なノウハウを解説
します。心身を整え、最高の成果と意思決定を手に入れましょう！

自分でメンタルを立て直す３ステップ 伊庭 和高 46 分

メンタルの不調を防ぐ最大の鍵は、自身の「セルフケア能力」にあります。
いくら会社が体制を整えても、本人が自力で立て直す力を持たなければ根本
解決にはなりません。ネガティブな気持ちを「ブツブツつぶやく」、「どうした
い？」と問いかけるなど自分でメンタルを立て直す 3 ステップを紹介します。

I
T
・

パ
ソ
コ
ン

Copilot を使って資料を作る
PowerPoint 講座

岩見 誠 27 分
PowerPoint の Copilot を活用し、指示を出すだけでテーマに沿ったスライ
ドを作成する方法を実演。Word 文書からのスライド化やデザイン調整など、
資料作成の苦労を解消する実践的なノウハウが満載です。AI の力で作成の
手間を省き、より相手に伝わる、価値ある資料を生み出しましょう。

労
務

　　　　メンタルヘルスから 
考えるハラスメント対策

公開期間：2026 年 6 月上旬～８月末
伊庭 和高 85 分

従業員のメンタルヘルスは職場のハラスメントと密接に関わっています。本セ
ミナーではハラスメントを未然に防ぐ実践的なポイントを解説。従業員との信
頼関係を築く方法やセルフケアによる心の整え方を学び、誰もが健やかに働
ける職場環境の実現を目指しましょう。

2026 改正労働法のポイント
公開期限：2026 年８月末

惠島 美王子 80 分
近年は労働法改正が相次ぎ、経営者や労務担当の皆様は社内での労務対応
について混乱する場面もあるのではないでしょうか。本セミナーでは 2025
年の改正点や「年収の壁」の最新情報、過去の改正の注意点を解説します。
この機会に労務面の再確認をしてみませんか。

人材不足・人手不足に効く
人事制度セミナー

公開期限：2026 年 6 月末
山本 昌幸 80 分

募集しても人が来ない、育ててもすぐ辞めてしまう――そんな悩みを抱える
企業必見！　本セミナーでは、採用・育成・定着の課題を人事制度の見直しか
ら解決し、明日からスグにでも取り組める持続可能な組織づくりのヒントをお
伝えします。揺るぎない強い組織基盤を築きましょう！

税
務・財
務

経
理

経理担当者向け　経理入門
公開期限：2026 年 7 月末 小池 俊 85 分

経理は単なる事務ではなく、経営を守る「司令塔」です。本講座では経理
担当者が必要とする知識を幅広く網羅。AI には真似できない想像力の重要
性や、税理士との連携術も学べます。会社を支えるスペシャリストとして、
誇りを持って働くための第一歩を踏み出しましょう。

※掲載されているタイトルは、ご覧いただけるものの一部です。
掲載講師や内容は変更になる場合がございます。

お す す め セ ミ ナ ー

入社時に必要な書類とその目的は？ 試
用期間についての適切な設定とは？ 労
働時間についての原則や 36 協定とは？ 
書類を記入する際の注意点を、実際の
書類を見ながら解説します。従業員が
入社する際の業務に向けて、人事労務
の基礎を確認していきましょう。

11 ビジネスマナー基礎講座 22
労務

社会人としておさえておきたいビジネスマ
ナー。美しい所作は相手に好感を持たれ
るだけでなく、自分の心が整い仕事への
集中力が高まります。言葉遣いや敬語の
ルール、訪問時のマナー、来客応対、電
話対応など、社会人に欠かせない基本的
所作をお伝えします。

マナー・コミュニケーション研修講師
アカデミー・なないろスタイル 社会保険労務士

研修・人材育成

人事労務　基礎講座

※ 2026 年 4 月の再生回数を集計
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